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1.  INTRODUGAO

A Politica de Sucessao da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados do Magazine Luiza,
Empresas Controladas e Coligadas — CoopLuiza tem como finalidade estabelecer diretrizes e
definir as principais atribuicoes relacionadas ao processo de sucessao dos administradores.

A Cooperativa mantém esta Politica em conformidade com a Resolugao n° 4.878/20, incorporando
as suas rotinas os procedimentos necessarios para o adequado gerenciamento e monitoramento
sucessorio.

A COOPLUIZA assegura que a POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES seja
compativel com sua natureza, porte, complexidade, estrutura, perfil de risco e modelo de negécio,
garantindo que os integrantes da alta administracao possuam as competéncias necessarias para o
pleno desempenho de suas fungdes.

A COOPLUIZA ¢é uma cooperativa singular, classificada como “capital e empréstimo”,
enquadrada no segmento S5, com atuacédo restrita ao fornecimento de empréstimos lastreados no
capital de seus cooperados, todos colaboradores com vinculo trabalhista com o Magazine Luiza,
suas empresas controladas e coligadas.

Esta Politica de Sucessao é aprovada pelo Conselho de Administragao e, na sequéncia, submetida
a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria.

2. OBJETIVO E ESCOPO

A Politica de Sucessao de Administradores abrange o recrutamento, a promocao, a eleigdo e a
retencdo de administradores, estabelecendo regras para a identificacdo, avaliagao, treinamento e
selecdo de potenciais sucessores para os cargos do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva.

Além das exigéncias legais e regulamentares vigentes para o exercicio da fungdo de administrador, o
processo de sucessao também considera os seguintes aspectos:

a) experiéncia e capacidade técnica;
b) capacidade gerencial;
c) habilidades interpessoais;

Os candidatos aos cargos que nao possuirem conhecimento suficiente sobre a legislacdo e a
regulamentacdo aplicaveis as responsabilidades do administrador deverdo receber a devida
orientacdo e treinamento.
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Para esta politica sdo definidos:

a) alta administragdo: cargos ocupados por membros do Conselho de

b)

Administragao e Diretoria da Cooperativa;
sucessao: transicdo de cargo ou mandato de membros da alta

administragdo com objetivo de garantir a execugcdo da estratégia e a
continuidade do negdcio da Cooperativa;

4. RESPONSABILIDADE

O processo de implantacido das regras de sucessao de administradores € aplicado conforme o porte,
o perfil de risco e o modelo de negécio da Cooperativa seguindo a estrutura relacionada nos itens a

sequir.

4.1. Conselho de Administragao
Sao responsabilidades do Conselho de Administracao:

a)

Elaborar e aprovar a proposta da Politica de Sucessao de Administradores,
a ser submetida a aprovacao da Assembleia Geral;

b) Apresentar a Politica de Sucessao de Administradores a Assembleia Geral;

c)

d)

Acompanhar o planejamento sucessério e seus respectivos
desdobramentos;

Supervisionar e controlar os processos relacionados ao planejamento, a
implementacdo, @ manutencdo e a revisdo da Politica de Sucessao de
Administradores, apds a aprovagao pela Assembleia Geral;

Antecipar, prever e desenvolver talentos internos, entendidos como
associados profissionais alinhados a cultura organizacional da Cooperativa
e que possuam competéncias técnicas e comportamentais adequadas ao
cargo, capacidade de lideranga e desempenho satisfatério;

Aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento, a
implementagao, a manutencao e a revisao desta Politica.

4.2. Assembleia Geral
Sao0 responsabilidades da Assembleia Geral aprovar a Politica de Sucessido de

Administradores proposta pelo Conselho de Administragao.
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5. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
5.1 Etapas de Implementacgao de Implantagcido do Planejamento Sucessoério

No desenvolvimento do processo de sucessao € observado e avaliado a regulamentagao
vigente na cooperativa, tais como, Estatutos e Regimentos Internos, e principalmente
avaliar os impactos sobre periodicidades e ciclos de atuagao na visao de médio ou longo
prazo.

O planejamento sucessoério é composto pelas seguintes macro etapas:

a) Convidar para participar do processo de selegao candidatos com o perfil
necessario;

b) obter analise detalhada dos profissionais indicados para suprir a cargo/ou
posicao;

c) realizar reunides para analise pelo Conselho de Administragdo sobre os
possiveis indicados para a sucessao;

d) convidar os candidatos para participar de capacitacido ou do processo de
eleicao integrando a chapa dos conselheiros para votagao em assembleia.

5.2. Processo Seletivo
O processo seletivo buscara no quadro interno os cooperados para a sucessiao no

Conselho de Administracao.

Antes de verificar a "reputacao ilibada" deve verificar se os potenciais ocupantes de
cargos da alta administracdo apresentam condi¢cdes para o exercicio do cargo
exigidas pela legislacao e pela regulamentagao em vigor.

Para tanto, a COOPLUIZA definiu como critérios: a escolaridade; a formagao académica;
a experiéncia profissional; a capacidade técnica e gerencial; o tempo de vinculo com as
empresas intervenientes e como cooperado; se integrou algum 6érgdo na Cooperativa e,
adicionalmente Conhecimentos e Certificagbes.

A COOPLUIZA entende que a escolaridade, a formacdo académica, a experiéncia
profissional em areas como administragdo de empresas, economia e contabilidade sédo
formagbes importantes para melhor compreensdo de areas dos temas ligados a
instituicdes financeiras.

A capacidade técnica e gerencial € um requisito significativo, pois, as atividades que
serao exercidas na COOPLUIZA, sdo de cargo de gestdo, bem como o tempo de
vinculo com as empresas intervenientes, no quadro da cooperativa e integrando
o6rgao na cooperativa (Conselho de Administragdo) demonstra maior compreensao da
cultura e dos usuarios dos produtos oferecidos pela cooperativa. Lembrando que a
formacdo em areas especificas que venham contribuir para atividade especifica da
cooperativa podera ser analisada conforme esclarecimento do Conselho de
Administracao.
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Eventuais certificacdoes, aperfeicoamentos e treinamentos na area que ira atuar, e
principalmente em Cooperativa de Crédito e no Sistema Financeiro Nacional (SFN)
também sao fatores importantes para selecionar o candidato. Nesse sentido, apresenta o
quadro de analise para os candidatos a sucessao.

Quadro 1: Pré-requisitos para o cargo:

Pré-requisitos Condigdo Imposta Comprovagao
Escolaridade Graduagao em nivel superior. Certificado
Formacao Académica Administragcao, Economia,
Contabilidade ou formagao de
contribuicdo para atividade Certificado

empresarial e para a sociedade.

Experiéncia Profissional Exigéncia comprovada em cargos de
gestéo ou experiéncia e vivéncia em Andlise curricular
governanga corporativa.

Visao estratégica, sistémica e de
longo prazo, melhores praticas de
governanga, nogdes de legislacao
aplicavel as fun¢des do cargo,

Capacidade capacidade de ler e entender
Técnica e relatérios gerenciais, contabeis e
Gerencial financeiros, planejamento estratégico, | Analise curricular

conceitos de financas e economia,
planejamento or¢amentério e
conhecimentos sobre o perfil de risco
da cooperativa (gestéo de riscos).

Com as empresas controladas e Registro CTPS
coligadas do grupo Magazine Luiza

Tempo de Vinculo (1 ano = 2 pontos)

No quadro da cooperativa Matricula

Integrando 6rgéo na cooperativa ATA eleicao
Conhecimentos e Certificacoes Participagdo em cursos e eventos nas

areas: cooperativismo de crédito,

governanga corporativa, planejamento Certificado

estratégico, etc.

Apresentar Reputacéo llibada Realizar diversas pesquisas com o
nome do candidato e verificar a
existéncia de

informacgao que o desabone, tais
como:

a) Existéncia de emissdo de Cheques
sem Fundos (CCF);

b) Consulta dos Protestos em nome
do
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candidato

¢) Consulta nos sites dos tribunais a
existéncia de processos civil em nome
do

candidato;

d) Certiddes negativas;

Ser residente no pais

Solicitar comprovante de residéncia
em nome do candidato

N&o estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de
sonegacgao fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgdo ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a
economia popular, a fé pdudblica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos:

a) Certidao de antecedentes criminais
(sitio

da Policia Federal e estadual);

b) Consulta nos sites dos tribunais a
existéncia de processos criminal em
nome

do candidato

N&do estar declarado inabilitado ou
suspenso
para 0 exercicio de cargos de

conselheiro de administracdo ou de
diretor:

Verificar situagao juridica no sitio do
Banco Central

N&o responder, nem qualquer empresa
da qual seja controlador  ou
administrador, por protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas:

Nao estar declarado falido ou insolvente

Nao ter controlado ou administrado, nos
2 anos que antecedem a eleigdo ou
nomeagao, firma ou sociedade objeto de
declaragéo de

insolvéncia, liquidagao, intervencgao,
faléncia ou recuperagao judicial

Na consulta sobre reputacao ilibada
incluir eventual pessoa juridica e
faléncia

O candidato aprovado podera ser convidado a participar do processo de eleigcao
integrando a chapa como conselheiro para votagao em assembleia.

Os candidatos que n&o atingiram a pontuagdo minima, mas que possuem perfil para o

cargo, poderao ser convidados para participar de programa de capacitagao.
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5.3 Capacitagao

A COOPLUIZA efetuara agdes integrando os eleitos na cultura da cooperativa e também
o desenvolvimento deles para aperfeicoar ou adquirir conhecimentos necessarios para
gestao da cooperativa e alinha-los aos valores e proposito da cooperativa.

A COOPLUIZA em seu plano de capacitacdo desenvolvera educagdo continuada aos
eleitos, podendo incluir os potenciais candidatos, sobre os temas relevantes para
formagdo em cargos executivos que sejam inerentes ao modelo de negdcios da
cooperativa.

O plano de capacitacdo deve contemplar um processo de desenvolvimento das
competéncias que contribuirdo para o bom desempenho no exercicio da gestdo, tais
como:

a) Curso Preparatorio de Certificagdo de Conselheiros de Administragédo e
Cargo Executivo em Instituicdo Financeira ou cooperativa de Crédito;

b) Curso Finangas Corporativas, Governanga, Planejamento Estratégico,
Orgamento, etc.

c) Congressos e Seminarios sobre Cooperativa de Crédito.

6 . REGULAMENTO ELEITORAL DO CONSELHO ADMINISTRAGAO

6.1. Introdugao

Na segunda quinzena de janeiro do ano em que houver eleicdo para os 0Orgaos
estatutarios (CA ), o Presidente do Conselho de Administracdo devera informar aos
cooperados, através do envio de e-mail marketing e inser¢ao da informagao no sitio da
internet da cooperativa, que ocorrera eleicado durante a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria daquele ano, conforme modelo disponivel no ANEXO I.

Os candidatos que tiverem interesse em participar do Conselho de Administragao,
deverao fazer a inscricido de seus nomes individualmente, de acordo com a publicacao
das regras e demais orientagdes que deverao estar devidamente explicitas no documento
de divulgagao da eleicao para cargos estatutarios.

6.2. Processo Eleitoral

Os candidatos que tiverem interesse em participar do Conselho de Administracao,
deverao fazer a inscricao de seus nomes individualmente, de acordo com a publicacao e
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regras contidas no material de divulgagdo sobre a eleicdo para os referidos érgaos, o

que devera ocorrer na primeira quinzena de janeiro do ano em que havera eleico.

O processo eleitoral sera descrito a seguir, considerando a candidatura individual.

6.3. Atribuicdes da Geréncia no Processo Eleitoral

No processo eleitoral a Geréncia da COOPLUIZA tera as seguintes atribui¢oes:

a)

b)

h)
i)

dar conhecimento da politica de sucessdao aos interessados em se
candidatarem, podendo inclusive distribuir cdpias quando da inscricdo dos
candidatos;

conscientizar os candidatos acerca das obrigagbes e das responsabilidades
legais as quais estardo subordinados, podendo distribuir copias dos
regulamentos do Conselho de Administragao;

fixar datas;

receber os formularios de registro e as declaragdes dos candidatos;

analisar a documentagao de registro e de inscricao de candidatos;

afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relagdo dos
candidatos concorrentes;

receber e julgar impugnagodes e recursos, devendo apresentar os resultados

ao Conselho de Administragdo com mandato vigente, além de divulgar na
Assembleia;

coordenar o processo eleitoral;
zelar pela organizacéo do processo eleitoral, bem como manter guarda, em

duas vias, dos documentos oficiais relacionados a seguir:

material completo de divulgacéo da eleigéo e inscri¢des;
copia dos requerimentos de registro dos candidatos, das declaragdes de

apoio, das declaracbes emitidas pelos candidatos e das fichas de
qualificacdo individual; listagem dos (as) delegados (as) em condi¢do de
votar;

lista dos presentes;

6.4. Comunicado do inicio das inscrigoes

O Presidente do Conselho de Administragdo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
da realizacdo da Assembleia Geral, quando houver eleicbes para os Conselhos de

Administracdo (antes da publicagdo do Edital), divulgara aos associados carta-circular

informando:

data prevista para realizacao das eleigdes;
data para inicio e término do recebimento dos pedidos de registro de
candidatura, de acordo com este regulamento.
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6.5. A Convocacgao das Eleigoes

As elei¢des serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao por meio
do mesmo edital em que for convocada a Assembleia Geral, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias contados da data de realizacdo da assembleia. O edital publicado
devera ser elaborado de acordo com as instrugdes normativas, o qual devera conter as
seguintes informagdes:

e data, horario e local da votacao;
e coOpia do edital devera ser afixada na sede e no site da COOPLUIZA e
publicada em meios de comunicacéao internos.

6.6. Comissao Paritaria

Conforme Estatuto Social da COOPLUIZA e o o Conselho de Administracdo designaréo
uma comissio paritaria para acompanhamento de todo o processo eleitoral, a qual sera
constituida por 5 (cinco) membros e composta da seguinte forma:
e um membro do Conselho de Administragdo, mais 2 (dois) associados por
estes indicados;
e um membro mais um associado indicado por este Conselho.

6.7. Prazos para Inscrigdo dos Candidatos

Os registros dos candidatos deverdo ser entregues pessoalmente na sede da

cooperativa ou pelo e-mail gerente@coopluiza.com.br .

Feita a comunicagao, os interessados em se candidatar terdo 20 (vinte) dias corridos
para apresentarem suas inscri¢coes. Faltando 10 (dez) dias para finalizar o prazo para as
inscricbes, devidamente informada na comunicacdo das eleicdes, a COOPLUIZA
reforcara a abertura das inscricbes e o prazo final para os associados apresentarem
suas candidaturas Apds o prazo final para inscricdes, em até 5 (cinco) dias Uteis, sera
feita nova comunicacdo aos associados informando sobre o encerramento das
inscricbes, o n° de inscritos, nomes, matricula na empresa, unidades de trabalho e
cargo. Se nao houver inscritos, tal situacdo sera informada aos associados e deixado
claro que as eleigdes serao por aclamacgao no dia da Assembleia.

Todo o processo citado anteriormente devera estar concluido com pelo menos 10 dias
corridos da realizacdo da Assembleia.

10



COOPLUIZO

6.8. Registro dos Candidatos

Os pedidos de registros dos candidatos concorrentes serdo efetuados mediante
apresentacdo de documentacdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto
neste regulamento, na forma determinada a seguir:

a) requerimento de registro dos candidatos preenchido e assinado; Il.
formulario cadastral preenchido e assinado por todos os candidatos
inscritos;

b) declaracao assinada pelos candidatos — ANEXO Il e Il

Os pedidos de registro dos candidatos deverao, ainda, ter como anexos:

e “curriculum vitae” resumido e formulario de qualificacdo dos candidatos para
encaminhamento ao Banco Central do Brasil;

e certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicbes federais (site da
receita federal) - htips://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/ ;

e certiddes da justica estadual e da justica federal (Conselho da Justica
Federal) www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa ;

e cobpia do comprovante de entrega da Declaragdo de Imposto de Renda,
referente ao exercicio anterior.

Sera recusado o registro de candidaturas que nao cumprirem as exigéncias contidas
nesta politica de sucessao.

6.9. O Termo de Registro dos Candidatos

Concluida a fase de analise dos candidatos ao Conselho de Administracdo, a
Administracao providenciara em até 5 (cinco) dias uteis a lavratura do termo de registro
dos candidatos, consignando, em ordem numeérica de inscricdo, todos os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes.

Depois de lavrado o termo de registro dos candidatos, a Diretoria Executiva devera:

a) encaminhar aos candidatos, em 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
seguinte ao encerramento da lavratura do termo de registro dos candidatos,
relacdo nominativa dos(as) delegado(os) com direito a voto;

b) providenciar, em 2 (dois)dias uteis,a comunicagédo aos associados (as) por
meio do site e fixacdo de aviso nas areas comumente frequentadas pelos
cooperados, da relagdo dos candidatos registrados.

11
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6.10. Eleicao por Aclamagao

A eleicdo por aclamagéo sera realizada quando do registro de apenas 5 (cinco)
candidatos no processo eleitoral para o Conselho de Administracao.

6.11. Apuragao dos Votos

Serao escolhidos voluntarios que participardo da apuracéao e fardo a contagem de votos
que sera realizada durante a assembleia. Os candidatos mais votados serédo indicados
para compor os quadros do Conselho de Administracdo. A Assembleia podera ser
realizada, inclusive, virtualmente, ou no formato semipresencial.

Quanto ao Conselho de Administragdo, apdés a aclamagao dos eleitos, sera realizada
uma reunido para definicdo de quem ocupara os cargos de Presidente, Vice Presidente,
Secretario(a) e vogais do Conselho de Administracao.

6.12. Empate das Elei¢oes

Sera vencedor o candidato com maior tempo de adesdo com base na matricula
vigente.

6.13. Disposi¢coes Gerais Sobre o Processo Eleitoral
Devera ser observado, ainda, sobre o processo eleitoral:

a) quando nao ocorrer registro de candidatos, na forma prevista neste
regulamento, o Gerente, no limite de 5 (cinco) dias corridos contados do
encerramento do prazo para o registro dos candidatos, comunicara a todos
0s associados, por meio de comunicados emitidos pela COOPLUIZA a falta
de inscricbes. Também comunicara ao Conselho de Administracao, além da
comissao paritaria;

b) Finalizada a Assembleia, o Presidente do Conselho de Administragcdo com
mandando vigente, fara a proclamacdo dos eleitos e adotara as
providéncias necessarias a posse dos novos Conselheiros, desde que seus
nomes sejam homologados pelo Banco Central do Brasil; e

c) sera considerado vencedor o candidato que alcangar a maioria de votos
validos dos (as) delegados (as).

12
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6.14. Considerac¢oes Finais

O mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios se estende até a posse dos seus
substitutos.

A eleicdo dos membros dos o6rgaos estatutarios, sendo empossados os candidatos
mais votados, tem o objetivo de favorecer a independéncia do 6rgdo e garantir a
democracia na gestao da instituicao.

A administracdo da cooperativa deve assegurar que, os candidatos eleitos, tenham
acesso a treinamento para capacitagdo. Os candidatos devem  observar os
comportamentos éticos e as condutas pessoais mais praticadas nos relacionamentos
institucionais, especialmente aqueles apresentados no codigo de conduta.

As circunstancias nado disciplinadas neste regulamento, que requeiram solugéo
imediata, serao tratadas pelo Conselho de Administracdo, de acordo com a legislagao
vigente, disposi¢des estatutarias e regulamentares e principios cooperativistas.

7. DOCUMENTAGAO E GUARDA

Toda a documentacgao relacionada a Politica de Sucessdo de Administradores devera ser mantida a
disposicdo do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, com base no Art. 6° da
Resolugdo CMN n° 4.878/2020

8. ATENDIMENTO A LEI N° 13.709/2018 — LGPD
Todos os procedimentos previstos nesta politica estao em conformidade com a Lei n® 13.709/2018, a
Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Essa POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES esta aprovada pelo Conselho de
Administragdo na Ata n°152070 e sera apresentada a Assembleia para aprovagao.

Esta Politica sera revisada a cada 5 (cinco) anos ou sempre que ocorrerem mudangas significativas
que justifiquem sua atualizagao.
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10. CONTROLE DE ATUALIZAGOES

COOPLUIZO

Data Instrumento de Atualizagoes
Atualizacao
25/08/2021 Politica de Sucesséao de Criacao da Politica
Administradores
09/03/2026 Atualizacao para atender
apontamentos da auditoria
2024 e 2025
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COOPLUIZO

ANEXO | - Carta circular edital de convocagao para registro de candidatura
a cargo em orgao estatutario

CONVOCAGAO PARA REGISTRO DE CANDIDATURA A CARGO
ESTATUTARIO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA
DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO MAGAZINE LUIZA
EMPRESAS CONTROLADAS E COLIGADAS - COOPLUIZA

O Presidente do Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva da COOPLUIZA, no uso
de suas atribuigbes, informa que na proxima Assembleia Geral Ordinaria, que sera realizada
em XX de XXXXXI de 202X, havera elei¢des para o Conselho de Administraco.

Os interessados em registrar candidatura, deverao se atentar para as seguintes informacoes:

Inicio do recebimento do pedido de candidatura = XXXX
Término do recebimento do pedido de candidatura = XXXX

Para registrar a candidatura, sera necessario atender aos requisitos conforme regimento
eleitoral vigente.

* O registro das candidaturas devera ser protocolado na sede da Cooperativa, das 9h as 16h

ou por meio de e-mail para admin@coopluiza.com.br.
Sede da COOPLUIZA: Rua do Comeércio, 1924, Centro, Franca-SP - CEP: 14.400-660.

Presidente do Conselho de Administragao

15



COOPLUIZO

ANEXO Il - Modelo de declaragao dos candidatos

FORMULARIO CADASTRAL PARA CANDIDATURA E ELEIGAO

Identificacao da Instituicao de origem

Denominagao

Orgao estatutario e cargo

Identificacao do candidato

Nome Completo

Filiagao

Nacionalidade

Local de nascimento Sexo

Profissao

Estado civil e regime de casamento

Nome do cdénjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de
emissao/érgao)

CPF (n° base/controle)

Endereco residencial completo

Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone
Endereco comercial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone

Declaragoes

() Declaro preencher as condigbes e requisitos estabelecidos na regulamentacdo em
vigor para o exercicio do cargo o qual pretendo concorrer.

() Declaro ser associado da Cooperativa a qual pretendo ocupar cargo eletivo.

() Declaro nao participar da administragdo ou de qualquer outro 6rgéo estatutario de
empresa cujos titulos ou valores mobiliarios sejam negociados em bolsas de valores.
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P - L]
COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO MAGAZINE LUIZA
EMPRESAS CONTROLADAS E COLIGADAS - COOPLUIZA coo pLUlza
CNPJ: 02.093.154/0001-09 / NIRE: 35400171391

End.: Rua do Comércio, 1924, 2° Andar. Centro, Franca-SP CEP: 14400-660

( ) Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das declaragbes ora
prestadas, ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a
fazer uso das informacdes.

() Declaro assumir e exercer o mandato do cargo para o qual for eleito.

Local e data

Assinatura

17
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COOPLUIZO

ANEXO lll Modelo de declaragao dos candidatos

DECLARAGAO DOS CANDIDATOS

O abaixo subscritor, candidato ao cargo de Conselheiro de Administracao na COOPERATIVA
DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DO MAGAZINE LUIZA EMPRESAS
CONTROLADAS E COLIGADAS - COOPLUIZA declara que:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

€ associado da cooperativa a qual € candidato;

tem reputacao ilibada;

€ residente no Pais;

nao esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede, ainda que,
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio-gerente em cooperativas de
crédito ou em outras instituicées sujeitas a autorizacéo, ao controle e a fiscalizagao
de 6rgaos e de entidades da administragdo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrangas judiciais, a emissao de
cheques sem fundos, a inadimplemento de obrigagdes e a outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

nao esta declarado falido ou insolvente, nem participou da administracdo ou
controlou firma ou sociedade concordatéria ou insolvente;

nao apresenta qualquer irregularidade no setor publico (Cadin);

preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitacao:

() formacao académica de nivel superior;

() formacgao técnica de nivel médio;

() formacgao técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados.

10) compromete-se a participar de eventuais cursos/treinamentos que sejam

ministrados pelas entidades do cooperativismo;

11) atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para concorrer ao

cargo eletivo ao qual é candidato;

12) assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora prestadas,

Local e data

Assinatura

ficando, desde ja, a COOPLUIZA autorizada, dentro dos limites legais, a fazer uso
das informacgoes.
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Assinou em 19 mar 2026 as 14:17:18

@ Jonatan Pousa
CPF: 308.771.618-95

Assinou em 19 mar 2026 as 18:33:00

@ Valeria Luiza Abreu de Araujo
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Log

19 mar 2026, 13:39:48 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89¢3 criou este documento nimero 3aa01569-f154-4159-a4dd-c46cb4f03eb6. Data
limite para assinatura do documento: 18 de abril de 2026 (13:38). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

19 mar 2026, 13:41:41 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c3 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 23
de margo de 2026 (23:59).

19 mar 2026, 13:41:41 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c3 adicionou a Lista de Assinatura:
marilisediniz@magazineluiza.com.br para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Marilise Bertelli Diniz.

19 mar 2026, 13:41:41 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c¢3 adicionou a Lista de Assinatura:
alexandro@magazineluiza.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Alexandro Buck.
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19 mar 2026, 13:41:41 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c3 adicionou a Lista de Assinatura:
jonatan.pousa@mtgparticipacoes.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Jonatan Pousa.

19 mar 2026, 13:41:41 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c3 adicionou a Lista de Assinatura:
valeria@magazineluiza.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Valeria Luiza Abreu de
Araujo.

19 mar 2026, 13:41:41 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c3 adicionou a Lista de Assinatura:
juliana.silva@aigfome.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Juliana Pereira da Silva.

19 mar 2026, 14:17:18 Alexandro Buck assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
alexandro@magazineluiza.com.br. CPF informado: 109.046.178-07. IP: 201.16.250.145.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2026, 18:33:00 Jonatan Pousa assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
jonatan.pousa@mtgparticipacoes.com.br. CPF informado: 308.771.618-95. IP: 200.174.209.226.
Localizacao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -20.53679571379865 e longitude
-47.38066950654177. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 09:08:16 Valeria Luiza Abreu de Araujo assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
valeria@magazineluiza.com.br. CPF informado: 181.043.408-40. IP: 179.107.214.55. Componente
de assinatura versao 1.1406.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mar 2026, 13:39:03 Operador com email karin.palermo@coopluiza.com.br na Conta 8dafccf5-ceef-40e2-83b2-
d73afefd89c¢3 finalizou o processo de assinatura. Processo de assinatura concluido para o
documento nimero 3aa01569-f154-4159-a4dd-c46cb4f03eb6.
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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